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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО РЕЙТИНГОВУ СИСТЕМУ ОЦІНЮВАННЯ 

ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ

1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає порядок формування рейтингу кращих здобувачів 
освіти коледжу, критерії оцінювання їхніх досягнень та процедуру визначення 
переможців.
1.2. Участь у рейтингу можуть брати здобувані освіти всіх курсів та 
спеціальностей денної форми навчання (за винятком випускних груп), які 
мають 100% абсолютну успішність і не менше 50% якісну успішність.
1.3. Рейтинг проводиться щорічно (або щосеместрово — за рішенням 
адміністрації коледжу).

3 2. Мета та завдання:
2.1. Стимулювання успішності та активної участі студентів у житті коледжу;
2.2. Підтримки обдарованої молоді;
2.3. Формування мотивації до навчальної, наукової, творчої та громадської 
діяльності;
2.3.Заохочення здобувачів освіти до саморозвитку.
3. Основні критерії рейтингового оцінювання
Рейтинг студентів формується за такими напрямами (Додаток 1):
3.1. Навчальна робота.
Бали нараховуються за:
середній бал успішності;
участь у предметних олімпіадах, конкурсах, вікторінах.



3.2. Наукова та дослідницька робота.
Бали нараховуються за:
участь у науково-практичних конференціях;
підготовку наукових робіт;
публікації тез, статей;
перемоги у конкурсах наукових робіт.
3.3. Культурно-масова та спортивно-оздоровча діяльність
Бали нараховуються за:
участь у творчих конкурсах;
участь у спортивних змаганнях;
призові місця на міських, обласних та всеукраїнських заходах.
3.4. Суспільно-громадська діяльність
Бали нараховуються за:
участь у студентському самоврядуванні;
участь у благодійних акціях, волонтерських заходах;
участь у профорієнтаційній роботі, у приймальній комісії.
4. Порядок формування рейтингу
4.1. Для визначення рейтингу створюється комісія у складі:

- Заступника директора з виховної роботи та соціальних питань;
- Голови Ради класних керівників;
- Членів Ради класних керівників;
- Голови Ради студентського самоврядування.

4.2. Студенти самостійно, до 1 липня, подають до комісії: заповнений Звіт про 
, індивідуальні досягнення студента (Додаток 1) з джерелами підтвердження

участі у заходах (копії грамот, дипломів, сертифікатів; інші документи, що 
підтверджують досягнення), підписану старостою групи та класним 
керівником.
4.3. Комісія здійснює перевірку документів та формує Зведену рейтингову 
відомість (Додаток 2)
4.4. Результати рейтингу затверджуються наказом директора коледжу.
5. Заохочення переможців
5.1. Кращі студенти коледжу можуть бути нагороджені:
- грамотами та подяками;
- преміями або іменними стипендіями;
- цінними подарунками;
- занесенням на Дошку пошани коледжу.



52. Інформація про переможців може висвітлюватися на офіційному сайті 
коледжу та у соціальних мережах.

6. Прикінцеві положення
6.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження директором 
коледжу.
6.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням адміністрації 
коледжу.
6.3. Контроль за виконанням цього Положення покладається на заступника 
директора з виховної роботи то соціальних питань.

Положення розроблено робочою групо оледжу у складі:
Заст. директора з ВР та СП _ _ Тетяна КОПАИГОРОДСЬКА
Голова Ради класних 
керівників коледжу Тетяна ДЬЯКОВА

Розглянуто та схвалено 
на засіданні Ради студентського 
самоврядування ВСП «ОТФК ОНТУ»
Протокол №& від 04, Щ
Голова Ради студентського 
самоврядування_________ Олена СЕРЕДА



ДОДАТОК 1

Звіт про індивідуальні досягнення студента

ГПБ студента :_____________________________

Група:___________________________________

№ 
п/ 
п

Види діяльності, 
зміст виконаної 
роботи

Норматив Кількість виставлених балів
Здобувачем 
освіти

Джерело 
підтвердження

Конкурсною 
комісією

1 2 3 4 5 6
І. Навчальна робота

1.1 Успішність
абсолютна 1 % - 1 бал
якісна 1 % - 2 бал

1.2 Участь студентів в 
предметних олімпіадах 
(конкурсах, 
вікторинах)

на рівні коледжу 20 балів - за участь 
+ додатково

I місце - 20 балів
II місце - 15 балів
III місце - 10 балів

на обласному 
рівні

ЗО балів
+ додатково

I місце - ЗО балів
II місце - 25 балів
III місце - 20 балів

на всеукраїнському 
рівні

40 балів
І місце - 75 балів

II місце - 60 балів
III місце - 50 балів

на 
міжнародному 
рівні

50 балів
+ додатково

I місце - 100 балів
II місце - 75 балів
III місце - 60 балів

II. Наукова та дослідницька робота
2.1. Участь в 

конференціях, 
семінарах, вебінарах, 
круглих столах, 
тренінгах, воркшопах, 
марафонах

на рівні коледжу 10 балів



на обласному рівні 20 балів
на всеукраїнському 
рівні

ЗО балів

на міжнародному 
рівні

50 балів

2.2. Публікація наукових 
статей та тез доповідей

у обласних 
виданнях

50 балів за 
публікацію

у всеукраїнських 
виданнях

70 балів за 
публікацію

- у міжнародних 
виданнях

100 балів за 
публікацію

III.]<ультурно-масова та спортивно-оздоровча діяльність
3.1 Участь в культурно- 

масових заходах
- на рівні коледжу 10 балів за захід
- конкурс огляд «студ 

весна»
20 балів - за участь 

+ додатково
I місце - 20 балів
II місце - 15 балів
III місце -10 балів

- на обласному рівні 20 балів 
+ додатково

I місце - 30 балів
II місце - 25 балів

III місце - 20 
балів

- на всеукраїнському 
рівні

30 балів
+ додатково

I місце - 50 балів
II місце - 40 балів

III місце - 30 
балів

- на міжнародному 
рівні

50 балів
+ додатково

I місце - 100 балів
II місце - 75 балів
III місце- 60 балів

3.2. Участь в спортивно- 
оздоровчих заходах

на рівні коледжу 10 балів
+ додатково

I місце - 5 балів
II місце - 4 балів 

III місце - 3 балів
на обласному рівні 20 балів

+ додатково
I місце - ЗО балів
II місце - 25 балів

III місце - 20



балів
на всеукраїнському 
рівні

ЗО балів 
+ додатково

I місце - 75 балів
II місце - 60 балів 

III місце - 50
балів

на міжнародному 
рівні

50 балів 
+ додатково

I місце - 100 балів
II місце - 75 балів

III місце - 60 
балів

IV. Суспільно-громадська діяльність
4.1 Участь в благодійних 

акція (волонтерство на 
рівні коледжу)

10 балів за 1 захід

4.2 Участь в 
профорієнтаційній 
роботі

10 балів за 1 захід

4.3 Участь в роботі 
приймальної комісії

25 балів за
1 тиждень

4.4 Участь в трудових 
заходах (акціях)

10 балів за 1 захід

4.5 Участь в роботі 
студради коледжу

10 балів за 1 захід

Всього балів

Староста групи:___________________ ________

Класний керівник: _____________________



ДОДАТОК 2

Зведена рейтингова відомість

№ Показники діяльності Бали

1 Навчальна робота

2 Наукова та дослідницька робота

3 Культурно-масова та спортивно-оздоровча 
діяльність

4 Суспільно-громадська діяльність

Загальна кількість балів

Дата: “____ ‘ _________ Р.

Члени комісії:

Заступника директора з виховної роботи та соціальних питань; 

Голова Ради класних керівників

Члени Ради класних керівників

Голова Ради студентського самоврядування коледжу


